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Build the wellness culture internally

•2010 Communities Putting Prevention to 
Work  Grant
•Wellness Specialist placed in Parks and 
Recreation
•Community AND Employee Wellness
•Grant ended and city continued position
•Jointly funded by P&R and HR
•Report to Recreation Coordinator and HR 
Benefits Manager
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•Save organization money by decreasing medical 
and pharmacy claims
•More abundant in self‐insured entities
•Wellness staff typically housed in Human 
Resources or Risk Management
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Parks and Recreation 
is synonymous with 
Wellness, Healthy 
Living and FUN!

Already the leader in 
community wellness, 
why not be the leader 
in employee wellness?

•Safe sidewalks, 
beaches (3.5 
miles 
maintained) and 
trails (16 miles) 
for pedestrian 
and bike traffic
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•Tennis (49) and 
basketball (14) courts
•Parks/Open green space 
(128)
•Picnic areas (303 tables)
•Playgrounds (27)
• Adult fitness 
equipment
•Fitness on Demand

Athletic Fields
•Co‐sponsor user 
groups (11)
•Tournaments (40+)
•Athletic outlets for 
people of all ages 
(3,000+ cosponsor 
participants)
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Recreation and Administration

Operation of state of the art recreation 
facilities
•Summer camp (2700+ kids)
•Aging Well Center
•Pools (20,000 swim lessons per year)
•Indoor recreation activities (ex: pickelball)
•Fitness classes
•Fitness on Demand‐fitness on your time!
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Parks and Recreation lead the community in 
quality of life and 0verall health and 
wellness. You are key to improving the 
wellness culture of your organization, your 
internal community.

Municipalities and counties put such an 
emphasis on well being for the 
community….why not put an emphasis on 
the well being of their own?
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The right people, 
partnerships and cultivating 
good relationships is the key 

to success

Community: Department of Health and 
Healthy Pinellas Consortium

•Communities Putting Prevention to Work 
Grant
•Partnerships Improving Community Health 
Grant
•Healthy Pinellas Consortium and networking
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Hospital System: Baycare

•Partners with Aging Well 
Center
•Healthy Choices Healthy 
Clearwater
•Athletic Trainer and 
co‐sponsor groups
•Employee Wellness 
Services

Private Sector: Community relationship 
blended into employee partnership 

•Whole Foods 
•Nature’s Food Patch
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Promote P&R programs 
through employee 
wellness initiatives

•Employee Play Pass (25K 
Fitness CIP from HR)
•Free fitness classes for 
employees
•Fitness on Demand
•Facility use (ex: health 
fairs, screenings)

Wellness is not a one size fits all
Culture does not change over night

Considerations:
•Do you have a part or full time wellness position?
•What does your employee population look like? (ex: 
demographics, classification, schedules)
•Is there support for employee wellness?

Do you have buy in from the Mayor? City Manager?
Will department directors champion the cause? 
Wellness Champions?

•What other internal departments can you work with?
•What outside entities can you work with?
•What is your budget?
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•6 week holiday 
challenge
•New BINGO card 
every week
•Weekly drawings 
(must have at least 10 
spaces marked)
•Individual and team 
competition
•Camaraderie 
amongst colleagues
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Onsite health fairs‐bring it to the 
department
•Guest speaker/Wellness Words
•Chair Massage
•Vision Screening
•Leg vein screenings
•Skin screenings
•Blood pressure/glucose
•Healthy snacks

Over a 7 week period, every city 
location received fresh fruit as part of 

our nutrition challenge
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A mental health fair designed as fun

•Healthy food
•Deferred compensation reps
•Informational tables (nutrition, sleep, behavioral health, memory)
•Employee Assistance Program (EAP)
•Chair massage
•Parks and Rec table
•Photo Booth
•Volunteering Booth
•Pet Therapy
•SMILE room (massage, aromatherapy, color and image therapy)
•Music, dancing, and games on the rooftop
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HR’s kick off to open enrollment

•Deferred compensation 
•Medical insurance
•Employee Assistance Program
•Onsite Health Center staff
•Blood Pressure checks
•Glucose checks
•Skin cancer screenings
•Bone density
•Vision/hearing
•Wellness table (P&R)

•Encourage water 
consumption
•Simple tracking 
chart for the month 
of August 
•Weekly themed 
emails to reinforce 
the importance
•Random prize 
drawing
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Posted on internal website 
and wellness boards
•Main story
•Special Feature
•Things to do in Clearwater 
•Fruit of the Month
•Veggie of the Month
•Exercise of the Month

•Launched a nutrition challenge Feb/March 2015
•Employees could earn points through various 
activities
•Components included tracking, lunch n learns, 
cooking demos and grocery store tours
•Lesson learned: Low participation on the 
tracking, but other elements successful
•Moving forward: Incorporate activities year 
round
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•8 week walking/activity 
challenge
•Pedometers and/or 
conversion chart
•Kick off event with walk 
across the Memorial 
Causeway
•Online platform to log 
steps
•Weekly random drawings 
for prizes (shoes, gift cards)

•Ergonomic specialist 
observed city departments 
(employees in the field)
•Parks and Rec, police, fire, 
solid waste, utilities, 
general services
•Report provided 
recommendations to 
departments
•Exercise physiologist 
follows up and presents 
movements that can 
counterbalance the daily 
grind
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Does one department run an entire city?

Are you jealous of another department?

Do you think you have the hardest job?

How often does someone say 
thank you for what you do?
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•Human Resources
•Risk Management
•Public Communications
•Planning and Development
•Economic Development
•Fire/Police Department

Developing relationships and connecting 
with other departments gets you to the table 

for other conversations

You are already the leaders in your 
community when it comes to well 

being….
Be a leader and change the culture 

and lives of your employee 
community


